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Beste werkgever, 

 

Begin maart ontvangen alle fondsen sociale Maribel via de RSZ-datastroom de volledige prestatie- en loongegevens 

voor alle werknemers met een Qbis in de DmfA. Deze data bevatten de patronale bijdragen voor het laatste 

kwartaal van 2021 maar ook alle rechtzettingen die betrekking hebben op de tewerkstellingsgegevens van heel 

2021. Dit betekent dat we vanuit de administratie pas vanaf dat moment concreet werk kunnen maken van uw 

afrekeningsdossier. We streven ernaar om uw afrekening, ook deze voor DLDW, te bezorgen eind maart of ten 

laatste in de eerste helft van april.  

Oproep aangifte tewerkstellingen 2021: Bezorg ons zo spoedig mogelijk de aanwervingen en/of wijzigingen van 

het derde en vierde kwartaal 2021 indien deze nog niet zijn doorgegeven. Dit doet u nog steeds met het formulier 

‘sociale Maribel PC319.01’. Gaat het om de realisatie van een bijkomende toekenning (bepaalde of onbepaalde 

duur, of binnen Via Vorming Hogerop) dient u dit te preciseren in de kolom ‘soort sociale Maribel’ met de code 

1MM, SM2021 of VVIA respectievelijk zodat de bijkomend toegekende subsidie zeker verrekend zal worden. Op 

deze manier kunnen we de dossiers tijdig klaarmaken voor een vlotte afrekening 2021.  

Net zoals voorgaande jaren kon u ook in 2021 nog steeds jobstudenten opgeven ten laste van het fonds. Dit 

bijvoorbeeld in het kader van de toekenningen bepaalde duur of het opgebruiken van saldo-uren.  Specifiek voor 

JOBSTUDENTEN onthoudt u dat in de DmfA geen Qbis wordt ingeven (maar wel voor werkstudenten). De 

prestaties (uren en loonkost) van studenten kunnen opnieuw pro rata verrekend worden indien nodig. Deze 

gegevens ontvangen de fondsen via een andere stroom, uitgezonderd de eventueel betaalde feestdagen. Indien u 

veel studenten tewerkstelde en/of ook op een betaalde feestdag, bezorgt u ons best een Excellijst met de naam, 

RRN, periode, u/w, gepresteerde uren en loonkost per student.  

Dubbele financiering: Om een correcte afrekening op te maken hebben wij nog de eventuele loontussenkomsten 

door derden nodig. Deze stemmen overeen met de bedragen in de debetkolom op de voormalige prestatiestaat. 

De meest courante loontussenkomsten door derden die in mindering moeten gebracht worden, zijn: 

✓ Vlaamse ondersteuningspremie (VOP): tegemoetkoming voor het tewerkstellen van personen met een 

arbeidshandicap. 

✓ Tussenkomst arbeidsongevallenverzekering: als het arbeidsongeval erkend wordt, betaalt de verzekering het 

gewaarborgd maandloon terug aan de werkgever en betaalt vervolgens een vergoeding voor de duur van de 

arbeidsongeschiktheid. 

✓ Vlaams opleidingsverlof: de werkgever krijgt de gevolgde opleidingsuren van een opleiding uit de erkende lijst 

van opleidingen terugbetaald (beperkt tot 125 per schooljaar). 

Om dubbele financiering uit te sluiten vragen we of er voor uw socialemaribelwerknemer(s) een loontussenkomst 

is geweest door derden. Is dit het geval? Geef dan per werknemer het volledige bedrag door aan het fonds; de 

proratisering wordt door ons doorgevoerd in de afrekening. U kan hiertoe ons excel-formulier gebruiken dat u 

onder de downloads op onze site terugvindt.  Gelieve ons deze informatie te bezorgen voor 15 maart. Indien u ons 

tegen deze datum niets bezorgt, gaan we ervan uit dat er voor uw socialemaribelwerknemer(s) geen 

loontussenkomst door derden is geweest. 

http://www.vspf.org/?action=onderdeel&onderdeel=26&titel=Sociaal+Fonds+VOHI+paritair+comit%C3%A9+319.01
https://www.vspf.org/media/docs/FSM319.01/Formulieren/FormulierSM.docx
https://www.studentatwork.be/nl/over-studentenarbeid/jobstudent-werkstudent-verschil.html
https://www.vspf.org/media/docs/FSM319.01/Formulieren/Andere_loonkostfinanciering.xlsx


 

Indien u nog bijkomende vragen of opmerkingen hebt, kan u terecht op onze website , maar aarzel ook niet ons te 

contacteren: socmar31901@vspf.org 

 

Eline Zerelik - Liesbeth Herremans - Lieven Claeys – Sylvie Desfossés - Peter Vanden Driessche 

Met ondersteuning van Filip Hubloue 
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